Zarzadzenie nr 13.25
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 31 lipca 2025
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania i Regulaminu Nagradzania pracownikéw
Stupskiego Osrodka Kultury

Na podstawie:

1. art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87),

2. art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277),

Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 29 kwietnia 1997,

4. art. 27 ust. 4, art. 30 ust. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. 2025 poz. 440),

5. Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530),

w

zarzadzam co nastepuje:

§1.
Uchylam zarzadzenie nr 06/18 Dyrektora SOK z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania i Regulaminu Nagradzania dla Pracownikéw
Stupskiego Osrodka Kultury.

§2.
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wprowadzam Regulamin Nagradzania dla pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z mocg od 01 sierpnia 2025 r.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 13.25
Dyrektora SOK z dnia 31 lipca 2025

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikdw Stupskiego Osrodka Kultury

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:

6. art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87),

7. art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277),

8. Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 29 kwietnia 1997,

9. art. 27 ust. 4, art. 30 ust. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.
U. 2025 poz. 440),

10. Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530),
i ustala co nastepuje:

§1.
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Stupskiego
Odrodka Kultury zatrudnionych na podstawie umowy o prace z wytaczeniem kadry
zarzadzajace;j.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,pracodawcy” rozumie sie Stupski Osrodek Kultury
reprezentowany przez dyrektora.

§ 3.
Regulamin Wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawa
nawigzania stosunku pracy lub w odrebnym o$wiadczeniu.

§4.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze jednak od
najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy i Spraw Spotecznych;
jezeli najnizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na petny etat wzroénie i przekroczy wysokosé
wynagrodzenia okreslonego w umowie pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢
aneksem do umowy wyzszg kwote.
§5.
Ustala sie:
1) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu,
3) tabelg stawek dodatkéw funkcyjnych, ktérych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
niektérych pracownikéw, stanowigcy zatacznik nr 3 do regulaminu,
4) tabelg stawek statych dodatkéw specjalnych za wykonywane dodatkowe czynnosci
stanowigcg zatgcznik nr 4 do regulaminu.



§ 6.
Wymagania kwalifikacyjne i tryb stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk okreslaja rozporzadzenia wydane przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego i w zarzadzeniu Dyrektora SOK.

§7.
1. 7Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) wnocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedzielg lub $wieto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1,

3) w przypadku kierowcy zastosowanie majg przepisy jak w pkt 1 i 2 z zastrzezeniem
ptatnych 30 godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia przecietnej miesiecznej
normy czasu pracy, w okresie rozliczeniowym. W zamian za kazdg nastepng godzine
nadliczbowa w okresie rozliczeniowym, pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,
najpdiniej do korica kolejnego okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym
niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,

4) wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku, o ktérym mowa w pkt 11 2,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
stawka godzinowg lub miesigczna.

2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokoséci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego z tym, ze nie moze by¢ nizsze od dodatku
ustalonego na podstawie art. 1518 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 8.
Pozostali pracownicy zgodnie z Regulaminem Pracy SOK-u wykonujac prace w niedziele
i Swigta na polecenie pracodawcy, otrzymuja w zamian inny dzien wolny,
w terminie do 60 dni od dnia polecenia pracy.

§9.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednia do rodzaju wykonywane;j
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.

3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, okresla zatacznik nr 3 do
regulaminu.

4. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

5. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw
stuzbowych.



Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dfuiszy
niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziern usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby bad:z koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyniskiego.

Dodatek specjalny wlicza sie  do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa (Dz. U. 2017 poz. 1368).

§ 10.

. W Stupskim Osrodku Kultury tworzy sie ze érodkdw przeznaczonych na wynagrodzenie
fundusz nagréd w wysokosci 3 % planowanych wynagrodzern osobowych, pozostajgcych
w dyspozycji dyrektora instytucji z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.
Dyrektor SOK przyznaje nagrody zgodnie z regulaminem nagradzania pracownikéw SOK.
Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyiszony w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

Prawo do nagrody z funduszu nagréd majg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Stupskim
Osrodku Kultury. Pracownik, ktéry nie przepracowat w SOK-u catego roku kalendarzowego
od dnia zatrudnienia, jak réwniez pracownik przebywajgcy na bezptatnym urlopie
wypoczynkowym nabywa prawa do rocznej nagrody z funduszu nagrod w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego w SOK-u.

§11.

Pracownikom przystuguje za wieloletnig prace dodatek za wystuge lat w wysokosci

5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za

kazdy nastepny rok pracy az do osiaggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy, a 30 % po przepracowaniu 30 lat i wiecej —
jezeli w zaktadzie pracy, w ktérym s3 zatrudnieni, przepracowali co najmniej ostatnie

10 lat do czasu osiggniecia 30-letniego (lub dtuzszego) stazu pracy.

Dodatek za  wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia

i przystuguje:

— od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

— zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat  przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie.

Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad:

koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez podczas przebywania na urlopie
macierzyriskim.

§ 12.
Pracownikom Stupskiego Osrodka Kultury przystugujg nagrody jubileuszowe
w wysokosci:

— po 20 latach pracy 100 % wynagrodzenia miesiecznego
— po 25 latach pracy 200 % wynagrodzenia miesiecznego
— po 30 latach pracy 300 % wynagrodzenia miesiecznego
— po 35 latach pracy 400 % wynagrodzenia miesiecznego
— po 40 latach pracy 400 % wynagrodzenia miesiecznego
— po 45 latach pracy 400 % wynagrodzenia miesiecznego
— po 50 latach pracy 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy pracy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody, nie wczesniej niz po przepracowaniu petnego roku
od dnia zatrudnienia w Stupskim Osrodku Kultury.

§ 13.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na rente lub
emeryture przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
— 1 - miesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
— 2 - miesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
— 3 - miesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 20 lat,
— 6 - miesiecznego wynagrodzenia po 30 i wiecej latach pracy, w tym co najmniej 15 lat

w instytucjach kultury podlegtych Miastu Stupsk.
Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowiazujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
. Wrazie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka lub
emeryturg pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 14.

. Za czas niezdolnosci do pracy w skutek wypadku w drodze do pracy lub po pracy albo
choroby przypadajacej w czasie cigzy, pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

. Za czas niezdolnosci do pracy podczas choroby, pomniejsza sie sktadniki wynagrodzenia

proporcjonalnie do czasu jej trwania z wyjatkiem dodatku za wystuge lat (wg paragrafu 11
niniejszego regulaminu).



§ 15.
Ustala sig termin wyptat wynagrodzenia 27 dnia kazdego miesiaca.

§ 16.
1. Z tytutu podréiy stuzbowej w kraju i poza jego granicami odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez Dyrektora, pracownikowi przystuguje dieta oraz zwrot kosztéw:
1) przejazdow
2) noclegéw
3) dojazddw srodkami komunikacji miejskiej
4) innych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych przez dyrektora odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 roku (Dz. U. 2013 poz. 167) w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.
2. Na wniosek pracownika Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samochodem
osobowym nie bedacym wilasnoscia pracodawcy. W takim przypadku pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci ustalonej przez pracodawce lub jako iloczyn
przejechanych kilometréw i stawki za jeden kilometr przebiegu, ustalonej przez dyrektora.

§17.
1. Regulamin zostaje zawarty na czas nieokreslony, a zmiany do regulaminu wprowadza sie
w drodze zarzadzen dyrektora.
2. Integralng czes¢ regulaminu stanowig zataczniki od nr 1 do nr 4.

§ 18.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy,
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego oraz Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 29 kwietnia 1997r.

§ 19. -
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 r.
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Zatacznik nrl
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw SOK

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Pracownicy dziatalnosci podstawowej, administracji i dziatu technicznego

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
I 4666 - 5000
Il 4666 - 5100
i 4666 - 5200
v 4666 - 5300
\ 4666 - 5400
\ 4666 - 5500
Vil 4666 - 5600
Vit 4666 - 5700
IX 4666 - 5800
X 4666 — 5900
Xl 4666 - 6000
XH 4666 - 6100
Xil 4666 - 6200
Xlv 4666 - 6400
Xv 4666 - 6600
XVI 4666 — 6800
Xvii 4666 — 7000
XVl 4666 - 7200
XIX 4666 — 7400
XX 4666 — 7600
XXI 4666 — 7800




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw SOK

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Pracownicy dziatalnosci podstawowej i dziatu technicznego

L.p. |Stanowisko f::zeegr(:a:?)wania
1. Kierownik XV — XX
2. Specjalista XV = XIX
3. Asystent dyrektora XlI- XVI
4, Instruktor, koordynator, samodzielne stanowisko XIV=XVIl
5. ksiegowa X1 - XVII
6. sprzataczka - vt

7. konserwator V- Vil
8. kierowca VII- Xl

9. kinooperator IX - X
10. kasjer VI-X




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw SOK

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYINYCH

Dodatek funkcyjny -

Stanowisko
L.p. procent minimalnej
stawki
1 Kierownik do 50 % ptacy
’ zasadniczej




Zatacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw SOK

TABELA STAWEK STALYCH DODATKOW SPECJALNYCH
ZA WYKONYWANE DODATKOWE CZYNNOSCI

L.p. Stanowisko — dodatkowe czynnosci Dc.Jd'atek - procent
minimalnej stawki
1 Ksiegowy Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej do 40 % ptacy
) zasadniczej
) Kierowca — czynnosci za - i wytadunkowe do 40 % ptacy
) zasadniczej
4 Inspektor ODO do 40 % ptacy
) zasadniczej
3 Nadzorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich do 40 % ptacy
’ zasadniczej
4 Koordynator ds. obstugi zgtoszen do 40 % ptacy
) zasadniczej
5 Rejestr umow do 40 % ptacy
' zasadniczej
6 Social media do 40 % ptacy
: zasadniczej
- Strategia Mtodego Odbiorcy Kina do 40 % ptacy
' zasadniczej
8 Karta mieszkanca i duzej rodziny do 40 % ptacy

zasadniczej




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 13.25
Dyrektora SOK z dnia 31 lipca 2025

Regulamin Nagradzania Pracownikow
Stupskiego Osrodka Kultury

§1
Podstawa prawna :
5. Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury,
6. art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 poz. 87),
7. art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277),
8. Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 poz. 1530),

§2
Fundusz nagréd tworzy sie w wysokosci do 3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe i moze on by¢ podwyzszony w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§3
1. Nagrode moze otrzyma¢ pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace w Stupskim
Osrodku Kultury.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor SOK.

§4
1. Przyznanie pracownikowi nagrody uzaleznione jest od :

1) indywidualnych wynikéw pracy osigganych przez pracownika, sukcesow
podopiecznych oraz wtasnych,

2) podejmowania dziatan majacych znaczacy wpltyw na rozwdj amatorskiego ruchu
artystycznego,

3) podejmowania dziatarn rozwijajgcych wspodtprace ze Srodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozarzadowymi,

4) kreatywnego wspéttworzenia dziatari (wydarzen) o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym i spotecznym,

5) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych poprzez wykonywanie projektéw, wnioskéw
oraz s$rodkéw finansowych przekazanych przez sponsoréw, reklamodawcéw,
darczyicow,

6) prowadzenia dziatan w celu pozyskania $rodkéw finansowych z dziatainosci
(tzw. dziatania inne np. kiermasze, gietdy, wystawy, dzierzawa, aukcje itp.),

7) podejmowania dziatar na rzecz ochrony dziedzictwa narodowego,

8) aktywnego, kreatywnego sposobu dziatania, wptywajgcego na rozwdj SOK,

9) catorocznej aktywnej pracy.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2025 r.



