Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 08.25

Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
2 dnia 12 maja 2025r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Stupskiego Osrodka Kultury

l. Podstawy prawne oraz zakres

§1.
1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (dalej Regulamin)
Stupskiego Osrodka Kultury dalej SOK, obowiazuje od 1 marca 2018 .
2. Regulamin opracowano na podstawie:

+ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2 2024 poz. 288)

» rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych {Dz. U. nr 2009 nr 43 poz. 349)

» Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2025 r. (Dz. U. 2024 poz. 1362).

3. Tres¢ regulaminu uzgodniono z zaktadowgq organizacjg zwigzkowa.

§2.
Regulamin okresla:

* osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

e cele, na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu,

* zasady i warunki przyznawania $wiadczeri i pomocy z Funduszu.

Il. Tworzenie Funduszu

§ 3.

1. Fundusz jest tworzony zcorocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz zwiekszeri na objetych opieka
emerytow i rencistow SOK.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o wptywy z optat os6b korzystajacych ze swiadczen,
odsetki ze srodkdw Funduszu oraz o inne $rodki okreslone ustawa.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie swiadczen socjalnych dla pracownikow i innych
osob uprawnionych, wskazanych w § 4 Regulaminu.



lll. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§4.
Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:
e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy,
s emeryci i rencisci - byli pracownicy SOK.

V. Tryb przyznawania swiadczen

§ 5.
1. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.
2. Swiadczenia przyznaje Zaktadowa Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, w sktad ktorej
wchodzga przedstawiciele Pracodawcy i 2zaktadowe] organizacji zwigzkowej, poprzez wniosek
do Dyrektora SOK.

§6.

1. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny odmowy.

3. Wnioskodawca wciggu 14 dni od odmownego zafatwienia wniosku moze wystapic
z ponownym whnioskiem, w miare potrzeby zataczajac dokumenty badi oswiadczenia
uzupetniajgce.

4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja z udziatem zainteresowanego w terminie 10 dni,
liczonym od dnia otrzymania ponownego wniosku.

5. Ostateczna decyzja, co do zasadnosci i wysokosci $wiadczenia z Funduszu naleizy do
Dyrektora SOK.

§7.
1. Podstawy do przyznawania ulgowych ustug i$wiadczert z Funduszu jest oswiadczenie
wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe w rodzinie z roku poprzedzajgcego,
wykazanego w oswiadczeniu rocznym PIT, a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie.
Przez dochdd dla celéw $wiadczeh Funduszu nalezy rozumieé przychdd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodéw i sktadki na ubezpieczenia spotfeczne.
2. W o$wiadczeniu nalezy ujg¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspélnie
zamieszkujgce i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe.

§8.
1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej.
2. Podstawe do zréznicowania wysokosci doptat do réznych form wypoczynku stanowia
kryteria socjalne.



3. Podstawg dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez
pracownika tzw. ,wczasy pod grusza” jest wniosek urlopowy na co najmniej 2 tygodniowy
urlop wypoczynkowy.

4. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy do lat 18 s3 przyznawane
na podstawie wniosku osoby uprawnionej oraz dokumentu potwierdzajgcego zakup ustugi
oraz jej wartos¢, wskazujacego osoby korzystajace z wypoczynku.

5. Pomoc ze srodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy dotyczacy dzieci i mtodziezy do
lat 18 niezaleznie od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku
z wyjatkiem przypadkéw losowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Komisja.

6. Pomoc rzeczowa lub pienieina jest przyznawana na podstawie umotywowanego wniosku
osoby uprawnionej.

§9.
Obowiazkiem osoby korzystajacej ze swiadczert Funduszu, ktéra ztozyta niezgodne z prawda
oswiadczenie ojej sytuacji zyciowej imaterialnej albo wykorzystata przyznane srodki
hiezgodnie zich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

V. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane s ustugi i éwiadczenia oraz pomoc
socjalna

§10.

Ulgowe ustugi iswiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym wedtug

ponizszych zasad:

1. Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow ,wczasy
pod grusza” na uprawnionego przystuguje w wysokosci okreélonej przez Komisje Socjalng
wg tabeli dofinansowania, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego na dziecko i miodziez do lat 18 pracownika
przystuguje  w wysokosci  okreslonej w tabeli dofinansowania wypoczynku
zorganizowanego, stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Swiadczenie wielkanocne dla pracownikéw w wysokosci okreslonej w planie finansowym
Zaktadowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych na dany rok, zatwierdzonego przez Dyrektora
SOK.

4. Inne $wiadczenia wymienione w planie finansowym Zakfadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych na dany rok, zatwierdzonego przez Dyrektora SOK.

§ 11.
1. Uprawnieni moga korzysta¢ z pomocy socjalnej, na ktéry sktada sie pomoc rzeczowa
i pienieina.
2. Komisja rozpatrujaca wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze zazadaéd
do wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
wskazane we wniosku okolicznosci.



VI. Postanowienia kofcowe

§12.
1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczeri lub pomocy z Funduszu sktada
odpowiedni wniosek w formie pisemnej. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 3 oraz

4 do Regulaminu.
2. Formularz wymieniony w ust. 1 jest dostgpny w Sekretariacie SOK.

§13.
Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§ 14.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane s3 na pismie w formie anekséw,
sporzadzanych w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
zdnia 4 marca 1994r. ozakladowym  funduszu  Swiadczed  socjalnych.



