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Dyrektora Stupskiego Osrodka KultuAry
.0%.03. 200U

z dnia

REGULAMIN
wypoczynku organizowanego przez Stupski Osrodek Kultury w czasie zagrozenia

epidemiologicznego

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Niniejszy dokument (Regulamin) okresla procedury bezpieczeristwa podczas wypoczynku
organizowanego przez Stupski Osrodek Kultury (SOK) w okresie zagrozenia
epidemiologiczhego zwigzanego z pandemig COVID-19.
. Regulamin dotyczy wszystkich oséb obecnych podczas wypoczynku organizowanego przez
Stupski Osrodek Kultury.
. Celem wprowadzenia Regulaminu jest umozliwienie korzystania z ustug Stupskiego Osrodka
Kultury przy minimalizowaniu zagrozenia zwigzanego z zarazeniem sie wirusem COVID-19.
. Procedury okreslajg dziatania, ktére zminimalizuja mozliwos¢ zakazenia, ale mimo
wszystkich podjetych érodkéw bezpieczerstwa, nie pozwolg w 100% wyeliminowac ryzyka
w zwiazku z tym osoby biorgce udziat w wypoczynku organizowanym przez SOK czynig to na
wiasng odpowiedzialnos¢.
. UDZIAt W WYPOCZYNKU ORGANIZOWANYM PRZEZ StUPSKI OSRODEK KULTURY
OZNACZA AKCEPTACIE NINIEJSZEGO REGULAMINU.
. Osoby nieprzestrzegajace postanowieri Regulaminu nie beda mogly uczestniczyé

w wypoczynku organizowanym przez Stupski Osrodek Kultury.

§2.
- OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
Uczestnikami wypoczynku oraz osobami odprowadzajgcymi je na wypoczynek mogg by¢
jedynie osoby zdrowe bez jakichkolwiek objawéw wskazujacych na chorobe zakaina:
podwyzszona temperatura, kaszel, bole migsni, trudnosci w oddychaniu; nieprzebywajace

na kwarantannie; nie majace w ciagu ostatnich 2 tygodni kontaktéw z osobami zakazonymi



lub podejrzewanymi o zakazenie COVID-19. Rodzice dziecka poswiadczajg to w pisemnym
oswiadczeniu.

Uczestnicy wypoczynku sg przygotowani do stosowania sie do wytycznych i regulaminu
uczestnictwa zwigzanych z zachowaniem dystansu spotecznego (co najmniej 2 m) oraz
przestrzeganiem wzmozonych zasad higieny, a takze wyposazeni w indywidualne ostony
nosa i ust

Rodzice udostepniajg organizatorowi numer telefonu lub inny kontakt zapewniajacy szybka
komunikacje oraz zobowigzujg sie do niezwiocznego odbioru dziecka z wypoczynku
w przypadku wystgpienia u ich dziecka niepokojacych objawow choroby (podwyzszona

temperatura, kaszel, katar, dusznosci).

§ 3.

ZASADY ORGANIZAC)I WYPOCZYNKU
Organizator wypoczynku zapewnia ograniczenie kontaktu z osobami niebedacymi
uczestnikami tego wypoczynku, takze przy korzystaniu z pionu sanitarnego.
Organizator opracowuje harmonogram wypoczynku eliminujagc do minimum kontakt
uczestnikéw pomiedzy zmieniajgcymi sie grupami.
Nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ natychmiastowej interwencji pielegniarki, ratownika
medycznego lub lekarza.
Przed rozpoczeciem wypoczynku nalezy zorganizowac szkolenie kadry wypoczynku
z zakresu zachowania zasad bezpieczenstwa w okresie COVID19.
Zaleca sie, aby grupa uczestnikéw wypoczynku nie przekraczata liczby oséb okreslonych
w aktualnych wytycznych GIS, MZ i MEN dla organizatoréw wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Minimalna przestrzen do prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniu nie moze by¢ mniejsza niz
4 m kw. na 1 osobe.
W przypadku zapewnienia wyzywienia nalezy stosowac jednorazowe naczynia.
Jezeli kierownik wypoczynku otrzyma zalecenie od inspektora sanitarnego, nalezy
wyznaczy¢ osobe do pomiaru temperatury uczestnikom oraz kadrze wypoczynku. Pomiaru
temperatury dokonuje sie za zgoda wychowawcy, innej osoby zatrudnionej podczas
wypoczynku, rodzica/opiekuna prawnego, pefnoletniego uczestnika wypoczynku
(honorowane moze byé¢ o$wiadczenie otrzymane od rodzica przed rozpoczeciem

wypoczynku). .



§4.
OBOWIAZKI StUPSKIEGO OSRODKA KULTURY

1. Zapewnienie $rodkow dezynfekeji rak przy wejsciu do kazdego obiektu.

2. Zapewnienie $rodkow ochrony dla oséb odpowiedzialnych za bezposredni kontakt
z uczestnikami wypoczynku.

3. Utrzymywanie regularnej dezynfekcji powierzchni w pomieszczeniach ogolnodostepnych ze
szczegdlnych uwzglednieniem sanitariatow oraz wszystkich czesci wyposazenia narazonych
na czesty kontakt z rekoma: klamki, porgcze itp.

4. Dezynfekcja i wietrzenie przestrzeni przed i po zajgciach.

5. Usuniecie z pomieszczen ogodlnodostepnych przedmiotow i sprzetu, ktorych nie mozna
skutecznie umy¢, upraé lub dezynfekowac.

6. Monitorowanie realizacji postanowien tego Regulaminu.

0.5
PROCEDURY NA WYPADEK STWIERDZENIA PODEJRZENIA ZAKAZENIA LUB ZACHOROWANIA NA
COVID-19

1. W przypadku wystapienia u pracownika, bedacego na stanowisku pracy, niepokojacych
objawéw sugerujgcych zakazenie koronawirusem zostaje on niezwtocznie odsuniety od
pracy. Wstrzymuje sie¢ prowadzenie zajec i wizyty 0s0b z zewnatrz. Dalsze postepowanie
nastepuje zgodnie z wytycznymi dla organizatorow imprez- kulturalnych i rozrywkowych
w trakcie epidemii wirusa SARS-CoV-2 w Polsce sporzadzonymi przez Ministerstwo Kultury,
Dziedzictwa Narodowego i Sportu oraz Gtéwny Inspektor Sanitarny.

2. Pracownik, u ktorego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem lub chorobe
COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczke) zgtasza ten fakt dyrektorowi i bezzwtocznie udaje sie
do wyznaczonego pomieszczenia — izolatorium lub transportem indywidualnym udaje sie do
domu. Nalezy go poinformowa¢ o koniecznosci pozostania w domu oraz kontaktu
telefonicznego z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej (uzyskanie teleporady
medycznej).

3. Dyrektor kieruje do pomocy osobe, ktéra przystepujac do dziatan zabezpiecza sie
w przytbice, kombinezon ochronny, pétmaske z filtrem FFP2 lub FFP3 i rekawiczki.

4. W przypadku uzyskania przez pracownika pozytywnego wyniku testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2, Dyrektor bezzwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby i inspekcje,

ktore podejmuja dalsze kroki bezpieczenstwa.



5. Dyrektor sporzgdza liste osob, ktére w tym samym czasie przebywaly z osoba podejrzang
o zakazenie.

6. Obszar, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik' lub widz z podejrzeniem choroby,
zostaje poddane gruntownemu sprzataniu oraz zostajg zdezynfekowane powierzchnie
dotykowe (klamki, porecze, uchwyty, itp.).

7. Osobe z zewnatrz, u ktérego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem
i zachorowania na COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczke):

a) pracownik bezzwiocznie odizolowuje do izolatorium (bezzwtocznie zabezpieczajac sig w:
przytbice, kombinezon ochronny, pétmaske z filtrem FFP2 lub FFP3 i rekawiczki oraz
utrzymujac min. 1,5 m odlegtosci) lub prosi, aby transportem indywidualnym udat sig do
domu. Nalezy go poinformowaé o koniecznosci pozostania w domu oraz kontaktu
telefonicznego z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej (uzyskanie teleporady
medycznej), .

b) w przypadku osoby niepetnoletniej pracownicy placéwki bezzwiocznie zawiadamiaja
rodzicow o zaistniatej sytuacji,

c) pracownik telefonicznie zawiadamia dyrektora o zaistniatej sytuacji,

d) w przypadku uzyskania przez osobe pozytywnego wyniku testu diagnostycznego
w kierunku SARS-CoV-2, Dyrektor zawiadamia Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng).

§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektor.

2. Procedury obowigzujg do odwotania.



