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SOK.JK.0122.7.01.13

ZARZADZENIE nr 1/13
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury

z dnia 2 stycznia 2013 1.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu zaopatrywania pracownikéw w srodki ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasad ich gospodarowania.

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany w oparciu o postanowienia rozdzialu IX Kodeksu

Pracy, z aktualizacja 05-06-2012r.

§2

Dyrektor Stupskiego Osrodka Kultury jest zobowigzany:

1.

o

LIS

dostarczy¢ pracownikowi nieodptatne srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé go o sposobie postugiwania sie
tymi srodkami. Wyzej wymienione $rodki musza posiada¢ certyfikat na znak
bezpieczenstwa i by¢ oznakowane tym znakiem.

Do srodkéw ochrony indywidualnej. zalicza sie: odziez ochronna. ochrony konczyn
dolnych i gornych, ochrony oczu, twarzy, stuchu. uktadu oddechowego, gtowy, sprzet
chroniacy przed upadkiem z wysokosci, srodki izolujace caly organizm.

Srodki te, sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych — mozna wydluzy¢ lub
przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej, jezeli przedmioty te
zachowaly wlasciwosci ochronne. Pracownik jest zobowiazany uzywacé srodkow
ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem. Pracownik. ktéremu nie
przydzielono srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych przy wykonaniu danej
pracy, ma prawo odmoéwic $wiadczenia pracy, a za czas niewykonywania z tego
powodu pracy przystuguje mu wynagrodzenie na zasadach okreslonych wart. 81 § 1

Kodeksu Pracy.



(8]

Dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie, odziez i obuwie robocze, spelniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
Do odziezy roboczej zalicza si¢ w szczegolnosci: kombinezony, fartuchy, bluzy,
koszule, czapki, chustki itp.
Przydziela sie je pracownikom stale wykonujacym prace, przy ktorych wystepuje
intensywne brudzenie, przykra won, badZ dziataja czynniki mechaniczne powodujace
przetarcie, rozdarcie, przyspieszone niszczenie odziezy wlasnej. a takze ze wzgledu na
okreslone wymagania sanitarne i higieniczne.
Do obuwia roboczego zalicza sig: robocze trzewiki, potbuty, polsaperki,
sludery, sandaty, obuwie profilaktyczne. Obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom
stale zatrudnionym przy pracach intensywnie brudzacych. Obuwie profilaktyczne

przydziela si¢ przy pracach wykonywanych w pozycji stojacej.

§3
Na stanowiskach, na ktorych wykonywane sa prace zwiazane z bezposrednig obstuga
maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie
odziezy lub obuwia, zatrudnieni pracownicy sg zobowiazani do ciaglego uzywania
odziezy 1 obuwia roboczego.
Odziez i obuwie robocze stanowig wlasnos¢ SOK.
SOK jest zobowiazany do czyszczenia odziezy ochronnej. dopuszcza jednak
mozliwosé, ze czynnosci te moga by¢ wykonane przez pracownika za jego zgoda, pod
warunkiem wyplacenia przez pracodawce ekwiwalentu w wysokosci: 5zb/m.
Naliczenie i wyplaty ekwiwalentu ( punkt 3) dokonuje si¢ raz w roku. w styczniu za
ubiegly rok kalendarzowy.
Przydzial nowej odziezy i obuwia roboczego nastgpuje po uplywie okresu
uzywalnosci; wg zalacznika nr 1.
Odziez i obuwie nie podlega zwrotowi wartosci pienig¢znej za niezamortyzowang
czgsC. w razie:
- przejscia pracownika na emeryture lub rentg

- $mierci pracownika



- uzywania tych przedmiotoéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres 75%

okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§4
Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
stanowi zafgcznik nr 1 ( podany w tabeli okres uzytkowania dotyczy zatrudnionych

pracownikow na petnym etacie, ktory ulega zmianie, proporcjonalnie do wielkosci etatu).

§35

Regulamin wprowadza si¢ do stosowania z dniem ogloszenia.




Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 1/13 Dyrektora SOK z dnia 02 stycznia 2013 r.

Tabela: norm przydziatu odziezy ochronnej i obuwia roboczego dla pracownikéw
Stupskiego Osrodka Kultury

L.p. | Stanowisko Rodzaj | Przedmiot odziezy i sprzetu Czas
zuzycia
1. | Pracownicy dozoru R Fartuch roboczy 24 m-ce
0] Ocieplacz  ( w pomiesz. nieogrz.) 36 m-cy
2. | Woiny R Fartuch roboczy 24 m-ce
R Obuwie skérzane (w pom.nieogrz) 36 m-cy
3. | Sprzataczka R Fartuch roboczy 12 m-cy
R Nakrycie glowy 24 m-ce
R Obuwie profilaktyczne 9 m-cy
0] Rekawice gumowe d.z.
4. | Kierowca R Fartuch lub kombinezon 18 m-cy
R Obuwie na skérgumie 24 m-cy
R Nakrycie gtowy 36 m-ce
0 Kurtka ocieplana 0.7
5. | Konserwator R Kombinezon lub fartuch 12 m-cy
R Obuwie robocze skérguma 18 m-cy
R Nakrycie gtowy 24 m-ce
R Kurtka (ocieplacz) alie) 2
R Rekawice ochronne d.z.
Pracownik pracowni
6. | techniczno-scenicz. R Kombinezon lub fartuch 24 m-ce
R Koszula flanelowa 24 m-ce
R Rekawice robocze 7.
Instruktor pracowni
L 7. | technicznej R Fartuch lub ubranie robocze d.z. =5
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