SHIPSKI OSRODEK KULTURY
76-200 SEUPSK
ul. Braci Glerymskich 1

tel. 53 845 84 41 50 848 64 42

Zarzadzenie nr 12/18
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 09 lipca 2018 roku

w sprawie wprowadzenia procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowej
w Stupskim Osrodku Kultury w Stupsku

Na podstawie art. 26a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2017 poz. 862), w zwigzku z art. 113 i art. 943 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 poz. 108)

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

1.Wprowadzam Wewnetrzng Procedure Antydyskryminacyjng i Antymobbingowa
w Stupskim Osrodku Kultury w Stupsku o tresci wskazanej w zatgczniku nr 1.

2.Wprowadzam formularz zgtoszenia zjawiska mobbingu, molestowania czy dyskryminacji
w Stupskim Osrodku Kultury w Stupsku, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. kadr.
§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora
Stupskiego Osrodka Kultury nr A
zdnia 4.94.2018 .

Wewnetrzna Procedura Antydyskryminacyjna
i Antymobbingowa w Stupskim Osrodku Kultury w Stupsku

I. Postanowienia ogéline.
§1

Celem procedury antydyskryminacyjnej i antymobbingowe] jest przeciwdziatanie
zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Stupskim Osrodku Kultury w Stupsku oraz
uregulowanie trybu postepowania w przypadku zgtoszenia dyskryminacji lub mobbingu.
Skorzystanie z trybu postepowania okreslonego w procedurze wprowadzonej
niniejszym zarzgdzeniem nie pozbawia mozliwosci wystgpienia z roszczeniem do sgdu
w zadnym zakresie i na kazdym etapie.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

)

2)

3)

4

Dyskryminacji bezposredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktérej osoba
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkows,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz
byta, jest lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

Dyskryminacji posredniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej dla osoby
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, przynalezno$¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej
sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzace
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

Komisji — rozumie sie przez to Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
i Mobbingowi Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku;

Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Molestowaniu — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie w stosunku do
osoby w szczegdlnosci ze wzgledu na jej pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos,
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religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

6) Molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace sie do jej ptci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec osoby
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwitaczajacej atmosfery;
na zachowanie to mogg sktadac sie elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;

7) Nieréwnym traktowaniu — rozumie sie przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy
0s6b w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa,
przekonania polityczne lub orientacje seksualng, bedace jednym lub kilkoma
z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem
wynikajgcym z przeciwstawienia sie zachowaniom dyskryminujgcym oraz zachecanie
do takich zachowan i nakazywanie ich;

8) Osobie zatrudnionej — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Stupskim Osrodku
Kultury w Stupsku na podstawie umowy o prace, jak rowniez osoby, ktdére t3cza
ze Stupskim Osrodkiem Kultury w Stupsku inne formy wspétpracy: staz, praktyka
zawodowa, wolontariat lub umowa cywilnoprawna;

9) Pracodawcy — rozumie sie przez to Stupski Osrodek Kultury w Stupsku reprezentowany
przez Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku;

10) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
w Stupsku;

11) Stronie postepowania — rozumie sie przez to osobe zgtaszajgca fakt dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania oraz osobe, ktéra zdaniem zgtaszajgcego jest sprawca
dziatan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania;

12) Osrodku — rozumie sie przez to Stupski Osrodek Kultury w Stupsku;

13) Zgtoszeniu - rozumie sie przez to zgtoszenie podejrzenia dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania dokonane przez osobe, ktéra doswiadczyta dziatan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub byta Swiadkiem takich dziatan;

II. Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikow.
§3

Relacje pomiedzy pracodawcg i osobami zatrudnionymi oraz pomiedzy osobami
reprezentujgcymi Osrodek, a osobami korzystajgcymi z ustug Swiadczonych przez Osrodek
oparte s3 na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobiste;j.

§4

1. Przy zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztattowaniu wynagrodzenia pracownikéw nalezy kierowac sie obiektywng oceng
wynikdw w pracy tych pracownikdéw, ich umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia
zawodowego.



2. W procesie ksztattowania pozycji zawodowej osoby zatrudnionej w Osrodku, nie moga
mie¢ zadnego znaczenia w szczegolnosci jej pte¢, rasa, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religia, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢
zwigzkowa, przekonania polityczne, orientacja seksualna.

§5

Osrodek prowadzi dziatania majgce na celu podniesienie Swiadomosci 0séb zatrudnionych
w Osrodku na temat zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania poprzez system
oceny pracownikow zapewniajgcy mozliwos¢ odwotania sie od dokonanej oceny
okresowej.

§6

Specjalista ds. kadr prowadzi dziatania majgce na celu podniesienie Swiadomosci oséb
zatrudnionych, odbywajacych staz czy praktyke oraz swiadczacych prace na podstawie
umowy wolontariatu, na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu poprzez informowanie
o przepisach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz aktywne promowanie
rownych szans dla oséb zatrudnionych w Osrodku.

§7

Zabrania sie nieuzasadnionego wykorzystywania stanowiska stuzbowego w relacji
przetozony — pracownik.

§8

Osoby zatrudnione w Osrodku zobowigzane s3 miedzy innymi do:

1) niedyskryminowania oraz powstrzymywania sie od zachowan o charakterze mobbingu
i molestowania wobec swoich wspoétpracownikéow i klientow Osrodka oraz do
kierowania sie zasadg poszanowania godnosci w tych relacjach;

2) reagowania w sposob przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa
na zauwazone przejawy dyskryminacji, mobbingu i molestowania majgce miejsce
w Osrodku;

3) niestwarzania sytuacji zachecajgcej do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

I11. Postepowanie w sprawach o dyskryminacje i mobbing.
§9

1. Kazda osoba zatrudniona, czy odbywajaca staz lub praktyke w Osrodku lub swiadczaca
prace na podstawie umowy wolontariatu, a takze korzystajgca z ustug swiadczonych
przez Osrodek ktéra uwaza, ze doswiadczyta jakiejkolwiek formy dyskryminacji
(dyskryminacji bezposredniej lub posredniej), mobbingu czy molestowania
(molestowania seksualnego) uprawniona jest do zgtoszenia tego faktu Specjaliscie
ds. kadr w formie pisemnej zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do zarzadzenia.

2. Zgtoszenia dyskryminacji, mobbingu lub molestowania skfadane s3 w zamknietej



w

kopercie zaadresowanej do Specjalisty ds. kadr, z dopiskiem ,Do rak wtasnych”,
z zastrzezeniem ust. 6.

Wszystkie zgtoszenia s3 rejestrowane przez Specjaliste ds. kadr.

Z chwilg ztozenia zgtoszenia, informacje zawarte w tym zgtoszeniu maja charakter poufny
i moga by¢ ujawniane wytacznie osobom biorgcym udziat w postepowaniu.

Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale
stanowia podstawe do podjecia dziatan prewencyjnych, w tym czynnosci
sprawdzajgcych lub wyjasniajgcych w celu ewentualnego ujawnienia sig osoby piszacej
anonim lub ustalenia, ze zdarzenie opisane w anonimie nie miato charakteru
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

W sytuacji gdy sprawa dotyczy Specjalisty ds. kadr, zgtoszenie sktadane jest
do Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury w Stupsku.

W sytuacji gdy sprawa dotyczy Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
w Stupsku, zgtoszenie sktadane jest do Prezydenta Miasta Stupska.

§10

Specjalista ds. kadr kazdorazowo w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od zfozenia
zgtoszenia powotuje Komisje, ktérej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgtoszenia,
ustalenie czy zgtoszenie jest zasadne i czy wystgpito lub wystepuje zjawisko
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.
W sktad Komisji wchodzg, co najmniej trzy osoby, wsrdd ktorych jest:

1) Specjalista ds. kadr, ktéry przewodniczy pracy Komisji,

2) Dyrektor,

3) pracownik wskazany przez osobe sktadajgca wniosek,
przy czym liczba cztonkéw Komisji jest zawsze nieparzysta.
Osoba zgtaszajgca fakt dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, na kazdym etapie
pracy Komisji, moze wnioskowac o zmiane wskazanej przez siebie osoby.
Specjalista ds. kadr moze zaprosi¢ do wspédtpracy z Komisjg réwniez inne osoby
w charakterze doradcéw np. psychologa, mediatora, ktérych udziat — szczegdlnie
z uwagi na wyksztatcenie lub posiadane uprawnienia i kwalifikacje — uzna za wskazany.
Osoby te nie sg cztonkami Komisji.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania, osoba wskazana w zgtoszeniu, jako sprawca zachowan
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu, ani osoba co do ktérej istnieje uzasadnione
przypuszczenie co do stronniczosci w sprawie.
Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystgpieniem do prac ztozy¢ oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci postepowania. Oswiadczenie przechowuje sie w aktach

sprawy.
§11

Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od dnia ztozenia zgtoszenia. Komisja rozpatruje sprawe w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia postepowania. W szczegolnie skomplikowanych sprawach moze wydtuzy¢
postepowanie maksymalnie o kolejne 14 dni, informujac strony postgpowania
o przyczynach zaistniatego stanu rzeczy.

Postepowanie przed Komisjg prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegding



=

dbatoscig o ochrone doébr osobistych uczestnikéw postepowania.

Komisja obraduje w petnym skfadzie.

Komisja decyduje o zakoriczeniu postepowania bez rozstrzygniecia merytorycznego
jezeli:

1) pracownik nie uzupetnit brakéw zgtoszenia, pomimo powiadomienia go o ich
istnieniu, w terminie wskazanym przez komisje,

2) ustat stosunek pracy badZz inna forma wspodtpracy ktorejkolwiek ze stron
postepowania albo podjeto czynnosci zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy
badz zakonczenia wspétpracy;

3) w tej sprawie toczy sie lub toczyto postepowanie sgdowe.

Strony postepowania majg mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien przed Komisja oraz
mozliwos¢ zapoznania sie ze ztozong w sprawie dokumentac;ja.

Po wystuchaniu wyjasnien osoby zgtaszajacej, osoby ktérej zarzucane sg zachowania
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu oraz oséb wskazanych przez strony,
a takze po zapoznaniu sie pozostatymi dowodami, Komisja podejmuje decyzje zwyktg
wiekszoscig gtosow, co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia.

W przypadku braku zwyktej wiekszosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§12

Z prac Komisji sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji

i strony postepowania.

Protokot sporzadzony przez wyznaczonego przez Przewodniczgcego cztonka Komisji,

zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,

2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgtoszenia,

3) ewentualne zdanie odrebne cztonka Komisji, jezeli zostato ztozone,

4) ewentualne proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby,
ktéra dopuscita sie zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania,

5) uzasadnienie nie podjecia decyzji w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 11, ust. 4.

W przypadku odmowy ztozenia podpisu przez ktorgkolwiek ze stron postepowania, fakt

ten Komisja odnotowuje w protokole.

Niezwtocznie po zakonczeniu postepowania Przewodniczacy przekazuje protokot

Dyrektorowi.

§13

Dyrektor nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez Przewodniczgcego
protokotu z przeprowadzonego postepowania podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtdérzeniu.
W stosunku do oséb zatrudnionych, wobec ktdérych stwierdzono, ze dopuscity sie
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania, Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujgce, ktére mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:

1) kary porzadkowe udzielane na podstawie Kodeksu pracy;

2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy.

W stosunku do oséb, ktére taczy z Osrodkiem inna forma wspoétpracy, wigczajgc w to



odbywany staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, Dyrektor moze zastosowac $rodki
przewidziane w przepisach prawnych, wigcznie z rozwigzaniem przedmiotowej
wspotpracy.
4, Odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej podlegaja réwniez osoby zatrudnione, ktore
w sposéb celowy i zamierzony pomawiajg o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie.
5. Dyrektor stosujac dziatania dyscyplinujace kieruje sig zasadg proporcjonalnosci wobec
zaistniatego naruszenia przepisow niniejszego zarzadzenia i innych zasad prawa.

§14

W grudniu kazdego roku Specjalista ds. kadr przedstawia Dyrektorowi pisemne
sprawozdanie z dziatalnosci Komisji, ze szczegélnym uwzglednieniem zestawienia
rozpatrzonych skarg pracownikow.

PRZEWODNICZACY
przy Stupskim Oérodku Kultury
_Tade lik

_—rly
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrekto
Stupskiego Osrodka Kultury nr I&?d?
zdnia 9:0% 20181,

ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej, ktora doswiadczyta lub byta Swiadkiem dziatan
o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

.......................................................................................................................................

Imie i nazwisko osoby lub oséb, ktére zdaniem zgtaszajgcego sg sprawcami dziatan
o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

Relacja stuzbowa pomiedzy osobga zgtaszajaca skarge, a osoba dopuszczajacy sie
zakazanych zachowan.

.......................................................................................................................................

Opis zachowan noszacych w opinii zgtaszajacego znamiona dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania (podkresli¢ wtasciwe):

znecanie psychiczne;

dziatania naruszajgce nietykalnosc¢ cielesng;

molestowanie;

molestowanie seksualne;

dyskryminacja posrednia;

dyskryminacja bezposrednia;

ciggta i nieracjonalna krytyka;

izolowanie od reszty zespotu;

krzyki i agresja;

nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji;

niechciane zachowania seksualne — dotykanie, przytulanie;
catowanie, obmacywanie, wysytanie maili o tresci seksualnej;
nieakceptowane komentarze personalne;

nieuzasadnione polecenia pracy w nadgodzinach;
osmieszanie;

rozsiewanie plotek;

inne przejawy zachowan (okresli¢ jakie?)

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.................................................................................................................................................



5. Szczegodtowy opis niepozadanych zachowan:

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

7. Wskazanie, w miare mozliwosci dowoddw potwierdzajacych, ze przedstawione przez
zgtaszajacego dziatania lub zachowania rzeczywiscie miaty miejsce oraz swiadkow:

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

8. Skutki doswiadczonych zachowan (podkresli¢ witasciwe):

- apatia, zniechecenie, brak motywacji do pracy;

- leki, zte samopoczucie;

- terapia psychologiczna;

- leczenie nerwicy,

- czeste korzystanie z krétkich urlopéw wypoczynkowych celem
unikniecia kontaktu ze sprawcg opisanych wyzej zachowan;

- mysli samobdjcze;

- choroba nerwowa i inne choroby psychosomatyczne;

— inne skutki (okresli¢ jakie?)

....................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(prosze wymieni¢ imie i nazwisko pracownika Osrodka)

(data zgtoszenia) (czytelny podpis zgtaszajgcego)



