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SEUFoR OSRODEK KULTURY

76-200 SLUPSK

ul. Braci Giarymakieh 1
tel. 5O 845 64 41 5084584 42

ZARZADZENIE nr 06/18
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 24 kwietnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania i Regulaminu Nagradzania
dla Pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury

Na podstawie:

1. art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 16 kwietnia 2012r. poz. 406),

2. art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998r.
nr 21, poz. 94; ost. zm. Dz. U. z 8 pazdziernika 2012 r. poz. 1110),

3. Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy z dnia 19 czerwca 1998,

4. art. 27 ust. 4, art. 30 ust. 14 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. Nr 55, poz. 234, z pdzniejszymi zmianami),

Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. nr 157 poz.1240; ost. zm.

Dz.U. 2011 r. nr 291, poz.1707),

e

zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw Stupskiego O$rodka Kultury
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadzam Regulamin Nagradzania dla pracownikéw Stupskiego Os$rodka Kultury
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.




