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ZARZADZENIE nr 06/19
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 19 listopada 2019r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Podstawe prawng wprowadzenia polityki stanowia art. 304 § 2 kodeksu postgpowania
karnego (Dz. U. z 2018 poz. 1987) oraz art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015 poz. 1390).

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, ktéra zawiera:
1. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;
2. Zasady ochrony danych osobowych dziecka zwiazanych z interwencja w ramach
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw SOK do zapoznania sig i przestrzegania polityki,

stanowigcej zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 06/19

Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 19 listopada 2019

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta

Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Stupskim Osrodku Kultury powstata po to,
by zapewni¢ dzieciom korzystajacym z ustug i oferty Stupskiego Osrodka Kultury szczegdlng
opieke i troske, harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku oraz akceptaciji.
Gtéwna zasada dziatarh podejmowanych przez pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury jest
kierowanie sie dobrem dziecka oraz dziatanie na rzecz jego dobra.

§1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Pod pojeciem krzywdzenia nalezy rozumie¢ takie dziatania na szkodeg dziecka przez
jakakolwiek osobe, ktére powoduja, ze dziecko doznaje krzywdy fizycznej, psychicznej,
ekonomicznej, seksualnej czy zaniedbywania.

3. Wszyscy pracownicy SOK sg obowigzani przestrzega¢ polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Osoba odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
Dyrektor Stupskiego Osrodka Kultury.

4. Pracownicy Stupskiego Osrodka Kultury posiadaja wymagana wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na mozliwe przypadki krzywdzenia dzieci.
Podczas prowadzonych przez Stupski Osrodek Kultury zaje¢ z udziatem dzieci pracownicy SOK
monitorujg sytuacje dzieci.

5. W przypadku uzyskania przez pracownika SOK informacji w formie anonimu czy
zaobserwowania, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma
obowiazek podjecia dziatari interwencyjnych. Pracownik sporzadza stosowng notatke
stuzbowa, w ktérej zawiera wszelkie spostrzezenia dotyczace danego dziecka, jego
zachowania, ewentualne dowody na te okoliczno$¢ i niezwtocznie przekazuje uzyskane
informacje swojemu przetozonemu lub bezposrednio Dyrektorowi SOK.

6. W przypadku gdy sytuacja wymaga dalszej diagnozy, Dyrektor zaprasza opiekunow
prawnych dziecka na rozmowe celem wgladu w sytuacje dziecka w rodzinie i sporzadza z tego
spotkania protokét.

7. Jezeli z pozyskanych informacji lub rozmowy wskazanej w ust. 4 wynika, iz dziecko jest
krzywdzone, wéwczas zgtasza sig ten fakt odpowiednim instytucjom, a takze zawiadamia sig



o mozliwoéci popetnienia przestgpstwa odpowiednie stuzby powotane do scigania
przestepstw. Jesli natomiast z rozmowy oraz z posiadanej dokumentacji i dowoddéw nie
wynika, ze dochodzi do naruszen wzgledem dziecka, Dyrektor zachowuje petng dokumentacije
obejmujaca notatke stuzbowa pracownika i protokot sporzadzony podczas rozmowy
z opiekunami dziecka oraz jednoczesnie zaleca pracownikowi prowadzenie dalszych
obserwacji.

8. W sytuacji interwencji nagtej, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik jest
obowiazany do niezwfocznego wezwania stuzb ratunkowych i Policji oraz poinformowania
o tym fakcie swojego przetozonego lub Dyrektora SOK.

9. Zgodnie z dyspozycja art. 304 § 2 k.p.k. Dyrektor SOK po otrzymaniu od pracownika notatki
stuzbowe]j zawierajacej informacje o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie odpowiednie stuzby, tj. prokuratora lub Policj¢ oraz
przedsiebierze niezbedne czynnosci wiasciwe dla dobra dziecka, aby nie dopusci¢ do zatarcia
éladéw i dowodéw przestepstwa. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji,
do ktérej ztozono zawiadomienie o przestepstwie lub podejrzeniu jego popetnienia.

§2

Zasada ochrony danych osobowych dziecka zwigzanych z interwencija w ramach polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wszyscy pracownicy Stupskiego Osrodka Kultury w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych obowiazani sa dla dobra dzieci do zachowania w tajemnicy informacji
o krzywdzeniu dziecka lub innych informacji z tym zwigzanych, z wyfgczeniem przekazywania
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych, przetozonemu oraz
Dyrektorowi SOK.



