SHIPSKI OSRODEK KULTURY
78-200 SLUPSK
ul. Braoi Gierymskich 142
WLEOBEE441 5284864 Zarzadzenie nr 13/18
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 13 lipca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu przydzielania pracownikom

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Stosownie do artykutu 2372, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego stanowigacy zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania i przestrzegania regulaminu.

§3
Zapoznanie pracownikéw z zarzgdzeniem nastepuje poprzez zamieszczenie w BIP na stronie
internetowej SOK, udostepnienie na tablicy ogtoszen, drogg mailowa oraz w sekretariacie
SOK.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Administracyjnemu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 13/18

Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 13 lipca 2018 r.

Regulamin
przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

§1

Ustala sie dla pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury tabele norm przydziatu srodkéw

ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.
§2

1. Przez odziez roboczg rozumie sie odziez, ktéra zastepuje lub zabezpiecza odziez wtasna
pracownika jedynie przed s$rodkami nieszkodliwymi dla zdrowia oraz zapobiega
zniszczeniu jego prywatnych ubran. Odziez robocza powinna by¢ funkcjonalna
i komfortowa w noszeniu oraz zapewniajgca bezpieczenstwo podczas wykonywanych
czynnosci.

2. Przez srodki ochrony indywidualnej rozumie sie wszelkie srodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

3. Przez odziez ochronng rozumie sie odziez okrywajaca lub zastepujaca prywatne ubranie
pracownika, a przy tym chronigca go przed jednym lub wieloma niebezpiecznymi
czynnikami, z ktérymi pracownik ma stycznos¢ podczas wykonywania pracy. Odziez
ochronna podlega obowigzkowej certyfikacji, w zwigzku z czym uzytkownik moze miec
pewnos¢, ze sama w sobie nie stanowi zagrozenia.

§3
Przydzielone pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
zwane dalej ,$rodkami ochronnymi” i ,odziezg” stanowig wtasnos¢ Stupskiego Osrodka
Kultury, a pracownik jest jedynie ich uzytkownikiem.

§4
1. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie:

1) przydzielone $rodki ochrony indywidualnej - do czasu utraty cech ochronnych
podanych w atescie producenta;

2) przydzielong odziez i obuwie robocze — do czasu uptywu, okreslonego w tabeli okresu
uzytkowania lub do czasu utraty cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

2. Jesli po uptywie okreslonego w tabeli okresu uzytkowania odziez i obuwie robocze
zachowuja cechy uzytkowe, istnieje mozliwos¢ wydtuzenia okresu uzytkowania.



§5

1. Przydziat odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje
z chwilg przystgpienia pracownika do pracy, zgodnie z tabelg norm przewidzianych dla
danego stanowiska.

2. Przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej dokonuje
kierownik administracyjny lub wyznaczony przez niego pracownik.

3. Za gospodarowanie oraz zakup odziezy i Srodkéw ochronnych odpowiedzialny jest
kierownik administracyjny.

4. Kupowane s$rodki ochrony indywidualnej muszg posiada¢ certyfikat na znak
bezpieczenstwa.

5. Dopuszcza sie zakup odziezy, obuwia oraz $rodkéw ochrony bezposrednio przez
pracownikéw, zwtaszcza dla oséb o nietypowej budowie ciata, po otrzymaniu
wczesniejszej zgody kierownika administracyjnego z zachowanie zastrzezen z ust. 4.

6. Dopuszcza sie, za zgoda pracownika, uzywania odziezy roboczej oraz obuwia nalezgcych
do nich. Wykaz stanowisk oraz asortymentu dopuszczonego do uzywania stanowi
zatacznik nr 2.

§6

Kolejny przydziat odziezy i srodkéw ochronnych, ktére nie maja wyznaczonego okresu

uzywalnosci, nastepuje po stwierdzeniu utraty ich cech uzytkowych.

§7
W przypadku utraty, zagubienia, kradziezy, naglego zniszczenia, itp., pracownikowi
wydawana jest nowa odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j.

§8
Jezeli utrata lub nagte zniszczenie odziezy i sSrodkéw ochronnych nastgpito z winy umysinej
pracownika, jest on zobowigzany wptaci¢ do Stupskiego Osrodka Kultury kwote réwng
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy i srodkéw ochronnych.

§9
Jezeli nagfe zniszczenie odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
nastgpifo nie z winy pracownika wystepuje on do kierownika administracyjnego z wnioskiem
o stwierdzenie przedterminowego ich zuzycia.

§10
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do zwrotu
przydzielonej mu odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej (poza obuwiem)
lub wptaty do Stupskiego Osrodka Kultury niezamortyzowanej czgsci ich wartosci.
2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku:

1) uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej przed
rozwigzaniem stosunku pracy przez czas przekraczajacy 75% okresu ich uzywalnosci,
okreslonego w tabeli norm;

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

3) S$mierci pracownika.



§11
Pracownikowi moze byé przydzielona uzywana odziez i sSrodki ochronne (za wyjatkiem
obuwia roboczego) pod warunkiem zachowania przez nie cech uzytkowych.
Odziez i $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 muszg by¢ czyste, zdezynfekowane oraz
posiada¢ aktualny atest i powinny by¢ wydawane przede wszystkim:
1) pracownikom zatrudnionym przy pracach powodujgcych intensywne brudzenie,
2) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie.

§12
Stupski Osrodek Kultury zobowigzany jest do czyszczenia odziezy robocze;j.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ przeprowadzenia czyszczenia odziezy przez pracownikow za ich
zgoda.
W przypadku ust. 2 Stupski Osrodek Kultury wyptaca pracownikowi ekwiwalent
miesieczny w wysokosci i terminie okreslonym w zatgczniku nr 3.



Zatgcznik Nr 1

do regulaminu przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego

Tabela norm
przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Stupskiego Osrodka Kultury

Stanowisko Nazwa odziezy, obuwia Okres
Lp. pracy Lp. i sprzetu ochrony uzywalnosci | Symbol Uwagi
indywidualnej w m-cach
1. | Kierowca 1. | Kombinezon lub fartuch 24 R -
samochodu | 2. | Buty gumowe 36 R -
3. | Nakrycie gtowy 36 R -
4. | Rekawice ochronne - ) do zuzycia
5. | Okulary przeciwstoneczne - () do zuzycia
6. | Kurtka ocieplana - R 4 okresy zimowe
3. | Konserwator | 1. | Kombinezon lub fartuch 24 R -
2. | Buty gumowe 36 R -
3. | Nakrycie gtowy 36 R -
4. | Rekawice ochronne - 0] do zuzycia
5. | Okulary ochronne - o) do zuzycia
6. | Kurtka ocieplana - R 4 okresy zimowe
1. | Fartuch 12 R -
4. | Sprzataczka | 2. | Trzewiki profilaktyczne 12 R -
3. | Rekawice gumowe - do zuzycia
6. | Pracownik 1. | Ubranie drelichowe lub R
obstugi fartuch 24
techniczno- | 2. | Rekawice ochronne (0] do zuzycia
scenicznej =
7. | Woina 1. | Fartuch 12 R -

Oznaczenia odziezy i sprzetu:

R — odziez i obuwie robocze
O — odziez lub obuwie ochronne
S — sprzet ochrony indywidualnej




Zatgcznik Nr 2

do regulaminu przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego

Wykaz stanowisk,
na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

Lp. Stanowisko pracy Nazwa asortymentu

1. | Kierowca samochodu Buty gumowe

Nakrycie gtowy

Okulary przeciwstoneczne
Kurtka ocieplana

3. Konserwator Buty gumowe
Nakrycie gtowy
Kurtka ocieplana

4. | Sprzataczka Trzewiki profilaktyczne




Zatgcznik Nr 3

do regulaminu przydzielania pracownikom
srodkoéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego

Tabela wysokosci oraz terminu wypfat ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Stawka miesieczna ekwiwalentu 5z

Termin wyptaty ekwiwalentu Miesiac lipiec kazdego roku
(za miesigce poprzedzajgce ten termin




