SOK.1.0122.09.2.2013

ZARZADZENIE nr 8/13
Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu korzystania z komputeréw stuzbowych
w Stupskim Osrodku Kultury

Na podstawie Ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin korzystania z komputeréw stuzbowych w Stupskim
Osrodku Kultury stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zapoznanie sie z Regulaminem i jego stosowaniem powierzam wszystkim pracownikom SOK.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/13

Dyrektora Stupskiego Osrodka Kultury
z dnia 9 grudnia 2013 r.

Regulamin
korzystania z komputerdw stuzbowych
w Stupskim Osrodku Kultury

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Regulamin ustala zasady:
1. korzystania z komputerow stuzbowych,
2. monitorowania pracy pracownikéw przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych,
3. wysytania stuzbowej poczty elektroniczne;.

§2

Celem wdrozenia Regulaminu jest zachowanie réwnowagi pomigdzy uzasadnionym interesem
pracownika do ochrony jego prywatnosci, a prawem do ochrony tajemnicy i mienia Pracodawcy,
a w szczegolnosci:
1. poprawa jakosci i zgodnosci ,z procedurami obowiazujacymi w Stupskim Osrodku Kultury,

wykonywania pracy przez pracownikow,
2. zabezpieczenie uzasadnionych interesow SOK
3. zabezpieczenie danych oraz mienia SOK

Korzystanie z komputeréw stuzbowych

§3
Zabronione jest wykorzystywanie przez pracownika komputera stuzbowego do celéw prywatnych.
W szczegdlnosci zabronione jest instalowanie i wykorzystywanie jakiegokolwiek oprogramowania
bez wiedzy i udziatu oséb odpowiedzialnych za tego rodzaju czynnosci w Stupskim Osrodku Kultury.

§4
Zakazane jest dokonywanie samodzielnych modyfikacji, napraw oraz instalacji sprzetu
i oprogramowania na komputerach stuzbowych bez wiedzy i udziatu osob odpowiedzialnych
za tego rodzaju czynnosci w SOK.

§5
Na noénikach komputeréw stuzbowych Stupskiego Osrodka Kultury zabrania sig przechowywania
treéci pochodzacych z niezaufanych Zrédet, zawierajacych materiaty zabronione przez prawo lub
objetych prawami autorskimi oséb trzecich.

§6
Dziatania Pracodawcy zmierzajace do poprawy jakosci pracy z komputerem polegajace
w szczegdlnosci na eliminowaniu mozliwosci pobierania okreslonych danych z Internetu,
odcigzeniu sieci informatycznej poprzez ograniczenie mozliwosci transferu danych z lub
do komputera pracownika, usuwaniu nielegalnego oprogramowania, blokowania dostgpu
do nielegalnej tresci oraz kontroli antywirusowej nie wymagaja zgody pracownika.



Ogoélne zasady bezpieczeristwa

§7
1. Pracownicy s3 zobowigzani do ochrony indywidualnych haset bezpieczenstwa (jezeli takie zostaty
nadane).
2. Zabronione jest dzielenie sig¢ hastami, lub ujawnianie ich.
3. Pracownik, ktérego hasto zostato ujawnione ma obowiazek powiadomi¢ o tym fakcie osobg
odpowiedzialng za bezpieczeristwo informatyczne w SOK.
§8
Zabronione jest ujawnianie lub stwarzanie mozliwosci publicznego dostepu do informacji objetych
ochrong danych osobowych, znajdujacych sig na komputerach SOK.

Ogolne zasady monitorowania

§9
1. Nie jest dopuszczalne ukryte monitorowanie komputeréw pracownikow.
2. Kontrola jakosciowa i ilosciowa pracy przy komputerze moze by¢ wykonywana pod warunkiem
poinformowania o tym pracownika.

Stuzbowa poczta elektroniczna

§10
1. Pracownik powinien zabezpieczy¢ dostep do stuzbowej poczty elektronicznej (stuzbowego
adresu e-mail) poprzez nadanie jej indywidualnego hasta ochronnego.
2. Pracownik powinien chroni¢ hasto przed dostegpem osob trzecich. W kazdym przypadku, gdy
hasto zostato ujawnione innej osobie, Pracownik jest zobowigzany do jego zmiany.
611
1. Pracownik powinien wykorzystywac stuzbowa pocztg elektroniczna (stuzbowy adres e-mail)
jedynie do czynnosci zwigzanych z wykonywang praca.
2. Nie jest dopuszczalne wykorzystywanie stuzbowej poczty elektronicznej (stuzbowego adresu e-
mail) do celéw prywatnych.
3. Nie wskazane jest wykorzystywanie prywatnej poczty elektronicznej (prywatnego adresu e-mail)
do celéw stuzbowych.
§12
1. Monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej pochodzacej z prywatnego adresu e-mail
pracownika jest niedopuszczalne.

2. Pracownik obowiazany jest do przedstawienia na zadanie Pracodawcy tresci korespondenc;ji
stuzbowej.




